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СКАДОВСЬКА   РАЙОННА   РАДА

позачергова 43 сесія сьомого скликання

Р І Ш Е Н Н Я


06.09.2019 №712
м. Скадовськ


Про затвердження нової редакції Положення Комунального закладу „Скадовська централізована бібліотечна система“

Відповідно до ст.ст.43,59 Закону України „Про місцеве самоврядування в Україні“, ст.89 Цивільного кодексу України, ст.57 Господарського кодексу України, ст.ст.15,17 Закону України „Про державну реєстрацію юридичних осіб, фізичних осіб підприємців та громадських формувань“, пункту 8.3. Положення Комунального закладу „Скадовська централізована бібліотечна система“, розглянувши лист Комунального закладу „Скадовська централізована бібліотечна система“ від 21.08.2019 №01-18-49, враховуючи висновки та рекомендації постійних комісій, районна рада

В И Р І Ш И Л А:

1. Затвердити Положення Комунального закладу „Скадовська централізована бібліотечна система“ у новій редакції, що додається.

2. Доручити директору Комунального закладу „Скадовська централізована бібліотечна система“ Малашковій О.М. до 20 вересня 2019 року провести державну реєстрацію установчого документу в порядку, визначеному чинним законодавством.

3. З моменту державної реєстрації вищевказаного Положення, вважати таким, що втратив чинність рішення позачергової 11 сесії Скадовської районної ради сьомого скликання від 25.10.2016 №189 „Про затвердження нової редакції Положення комунального закладу „Скадовська централізована бібліотечна система“.
4. Визначити скорочене найменування – КЗ „Скадовська ЦБС“.
5. Вказати районній державній адміністрації на несвоєчасність подання матеріалів на розгляд районної ради.

6. Контроль за виконанням даного рішення покласти на постійну комісію з питань промисловості, транспорту, будівництва та управління об’єктами спільної власності територіальних громад району.

Голова районної ради


  
     

                     О.Ф.Старенький

ЗАТВЕРДЖЕНО

рішенням позачергової 43 сесії

Скадовської районної ради 

7 скликання від 06.09.2019 №712

____________ О.Ф. Старенький

«______» _________ 20____ року

Положення

Комунального закладу

"Скадовська централізована бібліотечна система"
(НОВА РЕДАКЦІЯ)

м.Скадовськ

2019 рік

1.Загальні положення

1.1. Дане Положення розроблене у відповідності до чинного законодавства України і визначає функціонування Комунального закладу "Скадовська централізована бібліотечна система" (далі – ЦБС). У своїй діяльності ЦБС керується:
· Конституцією України;

· Законом України "Про культуру";

· Законом України "Про бібліотеки і бібліотечну справу";

· рішеннями обласної, районної ради, розпорядженнями голів районної ради і районної державної адміністрації, наказами відділу освіти, культури,  молоді та спорту районної державної адміністрації;

· нормативними актами вищих органів влади;

· діючим Положенням про ЦБС.

1.2. Засновником ЦБС є Скадовська районна рада, яка представляє спільні інтереси територіальних громад міста, селища, сіл Скадовського району.

1.3. Уповноваженим Засновником Органом відповідно делегованих повноважень та власних повноважень визначених Законом України "Про місцеві державні адміністрації" є відділ освіти, культури, молоді та спорту Скадовської районної державної адміністрації.

1.4  За своїм правовим статусом Скадовська централізована бібліотечна система є комунальним  закладом та фінансується з районного бюджету, відповідно до вимог бюджетного законодавства України.
1.5. ЦБС об'єднує бібліотеки за адміністративно-територіальним принципом у єдине структурно-цілісне утворення для найбільш ефективного використання бібліотечних ресурсів району. До складу ЦБС входять: центральна бібліотека для дорослих, центральна бібліотека для дітей, міська бібліотека-філія. Дане Положення розповсюджується на усі бібліотеки, що об'єднані в ЦБС.

1.6. ЦБС є юридичною особою з моменту державної реєстрації, має самостійний баланс, печатку та штамп зі своїм найменуванням, рахунки в органах Державної казначейської служби України, інші реквізити юридичної особи. 

1.7. Центральна бібліотека для дорослих ЦБС є головною бібліотекою району. Вона має відповідні відділи, формує, зберігає і організує єдиний фонд документів, визначає його структуру та здійснює розподіл бібліотечного фонду між сільськими (селищною) бібліотеками та відділами центральної бібліотеки, організовує його циркуляцію і використання. Центральна бібліотека для дорослих ЦБС є адміністративним та організаційно-методичним центром для бібліотек своєї ЦБС, сільських та селищної бібліотек.
1.8. ЦБС має єдиний штат працівників. До єдиного штату входять працівники центральної бібліотеки для дорослих, центральної бібліотеки для дітей, міської бібліотеки-філії. ЦБС має єдиний бібліотечний фонд з централізованими комплектуванням, обробкою документів і центральним документосховищем, єдиний довідково-пошуковий апарат зі зведеним алфавітним каталогом. Селищна та сільські бібліотеки Скадовського району використовують бібліотечний фонд Скадовської ЦБС на підставі "Договорів про надання бібліотечних послуг", укладених між ЦБС та відповідними місцевими радами.

1.9. ЦБС працює у взаємодії з бібліотеками усіх форм власності та підпорядкування, надає їм консультативно-методичну допомогу.

1.10. Офіційна назва установи:

Повна: Комунальний заклад «Скадовська централізована бібліотечна система».

Скорочена: КЗ "Скадовська ЦБС".
1.11. Юридична адреса: 75700, Херсонська обл., Скадовський район, місто Скадовськ, вулиця Маріїнська, будинок 66.
1.12. ЦБС є бюджетним неприбутковим закладом, який утворений та зареєстрований в порядку, визначеному законом, що регулює діяльність відповідного неприбуткового закладу.

2. Організація обслуговування населення
2.1. ЦБС забезпечує громадянам рівні права на бібліотечне обслуговування, незалежно від їх статі, віку, національності, освіти, соціального походження, політичних і релігійних переконань, місця проживання. Бібліотеки, які входять до складу  ЦБС, здійснюють свою діяльність, виходячи з особистих, соціальних та інших потреб жителів свого регіону в інформації, спілкуванні, забезпеченні своїх громадянських прав.

2.2. ЦБС обслуговує населення адміністративного району через абонементи, читальні зали, інформаційно-бібліографічну службу.

2.3. Користувачі ЦБС мають доступ до єдиного бібліотечного фонду через центральну бібліотеку або зручну для них бібліотеку-філію. Бібліотеки ЦБС використовують наявні технічні можливості для здійснення віддаленого пошуку інформації.

3. Організація довідково-інформаційної діяльності
3.1.Центральна бібліотека для дорослих ЦБС як головна бібліотека створює довідково-пошуковий апарат на єдиний фонд ЦБС, публічних бібліотек району регулярно інформує сільські (селищну) бібліотеки про нові надходження, підтримує та формує блог ЦБС, сторінки бібліотек в соціальних мережах.

3.2. Центральна бібліотека для дорослих надає допомогу сільським (селищній) бібліотекам району з  формування довідково-бібліографічного апарату на свої фонди.

3.3. Бібліотеки, які входять до складу ЦБС, здійснюють довідково-бібліографічне й інформаційно-бібліографічне обслуговування користувачів, а також підприємств, установ і організацій, що розташовані в межах району, забезпечують доступ користувачів до світових інформаційних ресурсів через організацію роботи Інтернет-центрів.

3.4. Бібліотеки, які входять до складу ЦБС, створюють власні бібліографічні, краєзнавчі та інші бази даних, у т.ч., – електронні.

4. Організація соціокультурної діяльності
4.1. Бібліотеки, які входять до складу ЦБС, проводять просвітницьку та соціокультурну роботу:

· розвивають дозвіллєві форми роботи, організують для користувачів об’єднання і клуби за інтересами;

· проводять прем’єри книг, читацькі конференції, інші заходи, спрямовані на популяризацію вітчизняних видань і читання;

· сприяють формуванню й розвитку читацьких інтересів та запитів, ведуть роботу з виховання культури читання, опановування бібліотечно-бібліографічними знань.

4.2 Центральна  бібліотека для дорослих та центральна бібліотека для дітей координують організацію просвітницьких заходів своєї ЦБС з сільськими (селищною) бібліотеками району.

5. Організація методичної діяльності
5.1. Центральна бібліотека ЦБС як методичний центр бібліотек району надає послуги з комплектування, методичного та інформаційного забезпечення, міжбібліотечного обслуговування підставі Договорів про надання бібліотечних послуг між централізованою бібліотечною системою та відповідними сільськими (селищною) радами.

5.2. Центральна бібліотека для дорослих:

· вивчає, аналізує, узагальнює стан бібліотечної справи у регіоні, поширює передовий досвід системи, запроваджує кращий вітчизняний і світовий досвід у практику роботи своєї ЦБС та сільських (селищної) бібліотек району;

· бере участь у розробці та реалізації регіональних програм у межах своєї компетенції та програм розвитку бібліотечної справи в межах району;

· організує та проводить дослідну, бібліографічну та методичну діяльність, бере участь у загальнодержавних наукових дослідженнях;

· вивчає потреби користувачів централізованої бібліотечної системи та сільських (селищної) бібліотек району,  ступеня їх задоволення фондами;

· розроблює й видає методичні посібники з актуальних питань бібліотечної справи, інформаційні та бібліографічні видання, у т.ч., – з краєзнавства, інші матеріали з питань організації бібліотечної справи у районі;

· організує підвищення кваліфікації бібліотечних працівників ЦБС, сільських (селищної) бібліотек району, надає їм методичну й практичну допомогу;

· впроваджує нові інформаційні технології у практику роботи ЦБС та сільських (селищної) бібліотек.

5.3. Центральна бібліотека для дітей:

· координує діяльність з обслуговування дітей своєї  ЦБС, сільських та селищної бібліотек району;

· розроблює й видає методичні посібники з актуальних питань організації обслуговування дітей, інформаційні та бібліографічні видання;

· здійснює аналіз діяльності ЦБС, сільських та селищної бібліотек району з питань організації обслуговування дітей, організації документних фондів та послуг для дітей.

6. Формування і використання єдиного бібліотечного фонду

6.1. Єдиний бібліотечний фонд ЦБС має бути універсального профілю і формується на різних носіях інформації.

6.2. Фонд центральної бібліотеки для дорослих та центральної бібліотеки для дітей ЦБС включає найбільш повний репертуар документів і баз даних. Наукова, спеціальна та особливо цінна література, що надходить в декількох або одному примірнику, найбільш важливі інформаційні і бібліографічні документи, зберігаються у центральній бібліотеці.

6.3. Фонди бібліотек формуються з урахуванням інформаційних потреб і особливостей населення свого регіону.

6.4. Центральна бібліотека для дорослих ЦБС забезпечує: централізоване комплектування і обробку бібліотечного фонду ЦБС; оперативність надходження нових документів у всі підрозділи системи; вивчення потреб користувачів централізованої бібліотечної системи, ступеня їхнього задоволення фондами.

6.5. Центральна бібліотека ЦБС здійснює сумарний та індивідуальний облік документів, що надходять до ЦБС; інші бібліотеки ЦБС ведуть сумарний та індивідуальний облік свого фонду.

6.6. Центральна бібліотека для дорослих ЦБС регулярно інформує бібліотеки про нові надходження, створює довідково-пошуковий апарат на фонд  ЦБС.

Бібліотеки району ведуть каталоги і картотеки на свої фонди.

6.7. Облік документів, що вибувають з єдиного бібліотечного фонду ЦБС (складання акта, виключення з форм обліку, довідково-бібліографічного апарату), здійснює центральна бібліотека для дорослих ЦБС за поданням актів бібліотеками району; зняття з балансового рахунку здійснюється бухгалтерією.

7. Управління закладом

7.1. Управління закладом здійснює особа (далі - Директор), яка призначається на посаду рішенням сесії районної ради, за пропозицією (поданням) депутатів та постійних комісій Скадовської районної ради, керівника Уповноваженого Органу. Після призначення Директора сесією районної ради він в той же день видає наказ про те, що приступає до виконання посадових обов’язків Директора.
Директор одночасно є керівником центральної бібліотеки для дорослих. 

7.2. Директор ЦБС за рішенням сесії звільняється із займаної посади за його особистою заявою, а також у разі порушення даного Положення, чинного законодавства України за пропозицією (поданням) депутатів та постійних комісій Скадовської районної ради, керівника Уповноваженого Органу та інших уповноважених на це державних органів. В рішенні сесії районної ради зазначається особа, яка буде виконувати обов’язки Директора до призначення нового.

Після прийняття сесією районної ради рішення про звільнення, Директор невідкладно видає наказ про те, що припиняє виконання своїх посадових обов’язків.

7.3. Керівництво поточною діяльністю ЦБС здійснює Директор, у відповідності з чинним законодавством України.

7.4. Директор підзвітний Засновнику в частині дотриманя вимог Положення та управління майном, Уповноваженому Органу в межах їх делегованих та власних повноважень, несе перед ними відповідальність за забезпечення діяльності ЦБС відповідно до покладених на неї завдань і функцій згідно з чинним законодавством України.

7.5.Директор представляє ЦБС на підприємтсвах, в увстановах, організаціях, органах влади та захищає інтереси ЦБС в судах загальної юрисдикції.

7.6.Директор має право видавати довіреності на представництво та захист інтересів в суді та інші довіреності, які необхідні для забезпечення діяльності закладу.

7.7.Директор відкриває в установах банків, органах державної казначейської служби рахунки, які необхідні для забезпечення діяльності закладу.

7.8. Директор має право першого підпису на фінансових документах.

7.9. Директор розпоряджеється коштами й майном закладу відповідно до чинного законодавства України, Положення, рішень Засновника та наказів Уповноваженого Органу.

7.10. Директор приймає на роботу, призначає на посади, проводить атестацію та звільняє з роботи працівників ЦБС згідно з чинним трудовим законодавством України.

7.11. Директор затверджує посадові інструкції працівників та інші необхідні документи.

7.12. Директор веде переговори щодо укладення колективного договору, укладає колективний договір, звітує та несе відповідальність за його виконання.

7.13. При наявності фінансового ресурсу Директор приймає рішення щодо захочення працівників ЦБС.

7.14. Директор накладає дисциплінарні стягнення на працівників  ЦБС.

7.15.Директор зобов’язаний організувати проведення попередніх і періодичних медичних оглядів працівників ЦБС згідно з вимогами трудового законодавства України.

7.16. Директор створює належні умови працівникам для високопродуктивної праці, забезпечує додержання законодавства про працю, правил і норм охорони праці, техніки безпеки, соціального страхування.

7.17. Директор несе персональну відповідальність за збереження, відчуження, використання, списання майна та втрати в будь-якій формі майна ЦБС.

7.18.  Директор призначає своїх заступників і розподіляє обов'язки між ними. 

7.19. Директор має право надавати пропозиції Засновнику щодо граничної численності працівників ЦБС.
7.20. Директор вирішує всі питання діяльності ЦБС, з урахуванням обмежень, передбачених цим Положенням. 

7.21.  До компетенції Директора відноситься:

- забезпечення діяльності ЦБС визначеної даним Положенням;

-  вирішення поточних питань роботи ЦБС; 

- вирішення кадрових питань, розроблення та подання на затвердження Заснов​нику структури  або змін до структури ЦБС;

- розроблення та подання на затвердження Уповноваженому Органу кошторису, штатного розпису ЦБС;

- вирішення питань матеріально-технічного забезпечення;

- організація ведення обліку, звітності, внутрішнього контролю;

- визначення порядку оплати праці працівників ЦБС;

- укладення договорів та угод, які пов’язані з діяльністю ЦБС;

- вчиняє інші дії в порядку й межах, встановлених законодавством України;

- дотримання відповідних умов, щодо діяльності ЦБС, передбачених чинним законодавством України; 

- виконання ЦБС у своїй діяльності норм і вимог щодо охорони навколишнього природного середовища, раціонального використання й відтворення природних ресурсів, а також забезпечення екологічної безпеки;

- надавати пропозиції Засновнику щодо внесення змін до Положення ЦБС.

7.22.  У межах своєї компетенції Директор видає накази, обов’язкові для виконання всіма працівниками ЦБС, і здійснює контроль за їх виконанням.

7.23. Директор має право без довіреності виконувати дії від імені ЦБС в межах чинного законодавства України. 

7.24. На період відсутності Директора у зв’язку з відпусткою, хворобою та іншими поважними причинами його обов'язки виконує заступник згідно із розподілом посадових обов'язків або інша особа з числа працівників ЦБС, відповідно до взаємозаміни посад. Питання взаємозаміни посад в обов’язковому порядку повинно бути прописано у посадових інструкціях Директора та особи, що його заміщує на час відсутності Директора у зв’язку з відпусткою, хворобою та іншими поважними причинами.

7.25.  Час відпустки Директор погоджує в письмовій формі із Засновником та Уповноваженим Органом.

7.26. У разі необхідності здійснення Директором службового відрядження за межі Херсонської області, такий виїзд попередньо погоджується в письмовій формі з головою районної ради або його заступником при відсутності голови районної ради та Уповноваженим Органом.

7.27. У разі здійснення Директором службового відрядження ставити до відома Уповноважений Орган. 

7.28. Директор і головний бухгалтер ЦБС несуть відповідальність перед Засновником, Уповноваженим Органом та перед іншими органами за достовірність і своєчасність подання фінансової, статистичної та іншої звітності.

7.29. Перевірка та ревізія порядку використання майна, господарської та фінансової діяльності ЦБС здійснюється відповідним державним органом та за розпорядженням Засновника.

7.30. На вимогу Засновника або Уповноваженого Органу у встановлений ними термін ЦБС надає інформацію стосовно будь-яких напрямків своєї діяльності.

7.31. Центральна бібліотека для дорослих ЦБС організовує підвищення кваліфікації кадрів, вивчає, аналізує, узагальнює і поширює передовий досвід системи, запроваджує кращий вітчизняний і світовий досвід у практику роботи своєї  ЦБС .

7.32. При дирекції можуть створюватися дорадчі органи для прийняття рішень з основних напрямів роботи ЦБС.

7.33. Реорганізація, перепрофілювання бібліотек, що входять до складу  ЦБС, здійснюються у відповідності до чинного законодавства України.

7.34. Щороку до 1 березня Директор звітує перед Засновником. 

8. Повноваження Засновника
8.1. В Порядку визначеному пунктами 4.1 та 4.2 розділу 4 даного Положення призначає, звільняє, притягує до дисциплінарної відповідальності відповідно до діючого трудового законодавства Директора ЦБС. 

8.2. При наявності фінансового ресурсу приймати рішення про заохочення Директора ЦБС.

8.3. Затверджує Положення ЦБС та зміни до нього.

8.4.  Вносить зміни до Положення ЦБС.

8.5. Розпоряджатися основними засобами ЦБС.

8.6. Рішенням сесії створювати підрозділи та відокремлені структурні підрозділи (філії) ЦБС та спільні установи за поданням Директора, Уповноваженого Органу,  депутатів та постійних комісій Скадовської районної ради.

8.7. Надавати пропозиції щодо внесення змін до штатного розпису ЦБС.

8.8. Затверджувати граничну чисельність ЦБС.

8.9. Рішенням сесії районної ради вирішувати питання щодо реорганізації, припинення діяльності ЦБС, її ліквідації, затвердження ліквідаційного балансу.

8.10. Засновник у межах чинного законодавства України та в межах власних повноважень  має право приймати рішення з будь-яких питань діяльності ЦБС.

9.  Повноваження Уповноваженого Органу

 9.1. Здійснювати управління діяльністю ЦБС відповідно делегованих повноважень Засновником та в межах власних повноважень визначених Законом України «Про місцеві державні адміністрації».

9.2. Вносити пропозиції Засновнику щодо призначення, звільнення, заохочення та притягнення до дисциплінарної відповідальності Директора ЦБС.


   9.3. Надавати пропозиції щодо внесення змін до Положення ЦБС.

   9.4. Вносити пропозиції щодо організаційної структури ЦБС.


   9.5. Надавати пропозиції щодо граничної численності працівників ЦБС.

            9.6. Затверджувати кошторис, штатний розпис ЦБС, контролювати ефективність використання фінансових ресурсів, цільове й ефективне використання бюджетних коштів, в межах повноважень визначених законодавством України.


  9.7. Здійснювати контроль за організацією первинного обліку ЦБС, утримання в установленому порядку статистичної та бухгалтерської звітності, в межах повноважень визначених законодавством України.


  9.8. Сприяти розвитку міжнародного співробітництва ЦБС відповідно до чинного законодавства України.


 9.9. Клопотати перед Засновником та іншими державними органами щодо проведення перевірок та ревізій ЦБС, з метою перевірки ефективності використання фінансових ресурсів та цільового і ефективного використання бюджетних коштів.

10. Матеріально-технічна база ЦБС

10.1. Майно ЦБС є спільною власністю територіальних громад міста, селища, сіл Скадовського району, яке закріплене за ЦБС на правах оперативного управління.

10.2. Матеріально-технічна база ЦБС включає бібліотечний фонд, будівлі, споруди, приміщення, обладнання та інше майно.

10.3. ЦБС відповідно до чинного законодавства користується землею, іншими природними ресурсами і несе відповідальність за дотримання вимог та норм з їх охорони.

10.4. Вилучення основних фондів, оборотних коштів та іншого майна ЦБС проводиться лише у випадках, передбачених чинним законодавством України.

10.5. ЦБС зобов’язана ефективно використовувати майно, забезпечувати охорону та використання майна за цільовим призначенням, не допускати погіршення стану майна (за винятком нормативного зносу в процесі експлуатації).

11.Фінансово-господарська діяльність ЦБС

11.1.Фінансово-господарська діяльність ЦБС здійснюється на основі її  кошторису.

11.2.Основним джерелом формування кошторису ЦБС є кошти районного бюджету.

11.3.Додатковими джерелами формування коштів ЦБС є:

– кошти, одержані від господарської діяльності, надання платних послуг відповідно до законодавства України;
      – благодійні внески фізичних і юридичних осіб та інших джерел, не заборонених законодавством України та згідно Постанови Кабінету Міністрів України "Про затвердження Порядку отримання благодійних (добровільних) внесків і пожертв від юридичних та фізичних осіб бюджетними установами і закладами освіти, охорони здоров'я, соціального захисту, культури, науки, спорту та фізичного виховання для потреб   їх фінансування", виключно для потреб комунального закладу.
11.4. ЦБС має право на придбання та оренду необхідного обладнання та інші матеріальні ресурси, користуватися послугами будь-якого підприємства, установи, організації або фізичної особи, фінансувати за рахунок власних надходжень заходи, що сприяють поліпшенню соціально-побутових умов колективу.

11.5. Розмір коштів, що надходять з додаткових джерел, не підлягають обмеженню, не можуть бути вилучені на кінець бюджетного року, не враховуються при визначенні обсягів бюджетного фінансування на наступний рік. Доходи (прибутки) комунального закладу використовуються виключно для фінансування видатків та утримання закладу, реалізації мети (цілей, завдань) та напрямів діяльності, визначених цим Положенням.

11.6. Всі види отриманих доходів або їх частини комунальний заклад використовує  виключно на потреби закладу та не можуть бути розподіленими серед засновників, працівників (крім оплати їхньої заробітної плати, нарахування соціального внеску), членів органів управління та інших пов’язаних з ними осіб.   

12. Облік та звітність ЦБС

12.1. Адміністрація ЦБС здійснює оперативний бухгалтерський облік підсумків своєї роботи, веде статистичну та бухгалтерську звітність за встановленими формами, надає відділу освіти, культури,  молоді та спорту Скадовської районної державної адміністрації в повному обсязі звіт у встановлені терміни.

12.2. Адміністрація ЦБС забезпечує облік та зберігання документів по особовому складу а також своєчасну їх передачу на державне зберігання.

13. Контроль за діяльністю ЦБС
13.1. Контроль за окремими сторонами діяльності ЦБС здійснюють державні органи, на які, відповідно до чинного законодавства України, покладено контроль за сплатою податків та інших обов'язкових платежів, здійснення нагляду за безпекою виробництва та праці, протипожежною та екологічною безпекою, інші органи відповідно до законодавства України.

13.2. Контроль за використанням ЦБС майна основного фонду територіальної громади здійснює Засновник, контроль за фінансовою діяльністю ЦБС здійснює Уповноважений Орган в межах повноважень визначених законодавством та цим Положенням.

13.3. Відносини ЦБС з органами державної влади й місцевого самоврядування регулюються відповідно до цього Положення, Законів України "Про місцеве самоврядування в Україні" та "Про місцеві державні адміністрації", інших нормативно-правових актів України, які визначають компетенцію цих органів.

14. Припинення діяльності ЦБС

14.1. Припинення діяльності ЦБС здійснюється шляхом її реорганізації (злиття, приєднання, поділу, перетворення) або ліквідації – за рішенням Засновника, а у випадках, передбачених чинним законодавством  України, – за рішенням суду. В разі припинення діяльності ЦБС передача активів здійснюється одній або кільком неприбутковим організаціям відповідного виду або зараховуються до доходу бюджету.
14.2. Ліквідація ЦБС здійснюється ліквідаційною комісією, яка утворюється Засновником або за рішенням суду.

14.3. Порядок і строки проведення ліквідації, а також строк для пред'явлення вимог кредиторами, що не може бути меншим, ніж два місяці з дня публікації рішення про ліквідацію, визначаються органом, який прийняв рішення про ліквідацію ЦБС.

14.4. Ліквідаційна комісія розміщує у друкованих засобах масової інформації, в яких публікуються відомості про державну реєстрацію юридичної особи, що припиняється, повідомлення про припинення юридичної особи та про порядок і строк заявлення кредиторами вимог до неї, а наявних (відомих) кредиторів повідомляє особисто в письмовій формі у визначені законодавством строки.

Одночасно ліквідаційна комісія вживає усіх необхідних заходів зі стягнення дебіторської заборгованості ЦБС та виявлення кредиторів з письмовим повідомленням кожного з них про ліквідацію ЦБС.

14.5. З моменту призначення ліквідаційної комісії до неї переходять повноваження з управління ЦБС. Ліквідаційна комісія оцінює наявне майно ЦБС і розраховується з кредиторами, складає ліквідаційний баланс та подає його органу, який призначив ліквідаційну комісію. Достовірність та повнота ліквідаційного балансу повинні бути перевірені в установленому законодавством порядку.

Ліквідаційна комісія виступає в суді від імені ЦБС, що ліквідується.

14.6. Черговість та порядок задоволення вимог кредиторів визначаються відповідно до законодавства.

14.7. Працівникам ЦБС, які звільняються у зв'язку з його реорганізацією чи ліквідацією, гарантується дотримання їх прав та інтересів відповідно до законодавства про працю.

14.8. ЦБС припиняє свою діяльність з дати внесення до Єдиного державного реєстру запису про державну реєстрацію припинення юридичної особи.

15. Прикінцеві положення

15.1. Зміни  та доповнення до цього Положення вносяться на підставі рішення Засновника. 

15.2. Зміни і доповнення до цього Положення підлягають державній реєстрації в порядку, встановленому чинним законодавством України. 

15.3. При наявності затвердженого на рівні законодавства Типового Положення Засновнику брати за основу рекомендації Типового Положення при затвердження та внесенні змін і доповнень до цього Положення. 

15.4. Питання, не врегульовані цим Положенням, вирішуються на підставі чинного законодавства.







