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Про програму економічного, соціального та культурного розвитку Скадовського району на 2021 рік 
Відповідно до ч.2 ст.143 Конституції України, п.16 ст.43, ст.59 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», розглянувши лист районної державної адміністрації від 07.07.2021 №01-03/473 щодо термінового розгляду програми економічного, соціального та культурного розвитку Скадовського району на 2021 рік, враховуючи висновки та рекомендації постійних комісій, районна рада 







В И Р І Ш И Л А :


1. Затвердити програму економічного, соціального та культурного розвитку Скадовського району на 2021 рік (додається).


2. Районній державній адміністрації:

2.1 Щоквартально звітувати на сесії районної ради про хід виконання програми.

2.2 Підсумковий звіт про виконання програми надати до районної ради в термін до 01 березня 2022 року.
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ВСТУП
Проект програми економічного, соціального та культурного розвитку Скадовського району на 2021 рік (далі – Програма) розроблено структурними підрозділами районної державної адміністрації.

До роботи по формуванню проекту Програми крім структурних підрозділів районної державної адміністрації було залучено й інші місцеві органи виконавчої влади, враховано окремі пропозиції органів місцевого самоврядування, підприємств, установ та організацій району в частині формування окремих показників розвитку основних галузей економіки, соціальної та гуманітарної сфер району.

Проект Програми розроблено з урахуванням вимог Закону України «Про державне прогнозування та розроблення програм економічного і соціального розвитку України» та постанови Кабінету Міністрів України від 26 квітня 2003 року №621 «Про розроблення прогнозних і програмних документів економічного і соціального розвитку та складання проекту державного бюджету». Програма визначає основні завдання та заходи по забезпеченню в 2021 році подальшого економічного, соціального та культурного розвитку району, містить результативні показники по їх виконанню.

Основні показники економічного і соціального розвитку району на 2021 рік розроблено з урахуванням результатів проведеного аналізу економічного та соціального розвитку району у 2020 році.
ЗАГАЛЬНА ХАРАКТЕРИСТИКА

ПРОГРАМИ ЕКОНОМІЧНОГО, СОЦІАЛЬНОГО ТА КУЛЬТУРНОГО РОЗВИТКУ СКАДОВСЬКОГО РАЙОНУ НА 2021 РІК

	1.
	Ініціатор розроблення програми
	Районна державна адміністрація

	2.
	Дата, номер і назва розпорядчого документа органу виконавчої влади про розроблення програми
	Розпорядження голови обласної державної адміністрації від 04 грудня 2020 року №915 «Про проект програми соціально-економічного та культурного розвитку Херсонської області на 2021 рік»

	3.
	Головний розробник програми
	Відділ економіки, туризму, агропромислового розвитку районної державної адміністрації

	4.
	Співрозробники програми
	- Управління соціального захисту населення районної державної адміністрації; 

-  Фінансовий відділ районної державної адміністрації:

- Відділи районної державної адміністрації: інфраструктури,  містобудування та архітектури, житлово-комунального господарства,  екології; освіти, культури, спорту та охорони здоров'я; оборонної роботи та цивільного захисту; правового забезпечення та протидії корупції; відділ фінансово-господарського забезпечення; архівний відділ; 

- Скадовська, Каланчацька, Голопристанська філії Херсонського обласного центру зайнятості

-  Скадовське, Голопристанське районне управління Головного управління Держпродспоживслужби в Херсонській області;

- Скадовське районне Управління головного управління Державної служби  з надзвичайних ситуацій України у Херсонській області;

- Скадовський районний територіальний центр комплектування та соціальної підтримки.

	5.
	Відповідальний виконавець програми
	Районна державна адміністрація (структурні підрозділи); інші місцеві органи виконавчої влади

	6.
	Учасники програми
	Виконкоми міських, селищних та сільських   територіальних громад

	7.
	Терміни реалізації програми
	2021 рік

	8.
	Перелік місцевих бюджетів, які беруть участь у виконанні програми
	Районний, міські, селищні та сільські бюджети



	9.
	Загальний обсяг фінансових ресурсів, необхідних для реалізації програми, усього
	

	
	- з них:
	

	
	- кошти районного бюджету
	У межах наявного фінансового ресурсу

	10.
	Основні джерела фінансування програми
	Виконання заходів програми буде здійснюватися в межах бюджетних призначень, за рахунок коштів державного та обласного бюджетів, коштів місцевих бюджетів району, позабюджетних коштів, власних коштів підприємств, установ, організацій та інших джерел, не заборонених чинним законодавством


I. СОЦІАЛЬНО-ЕКОНОМІЧНИЙ РОЗВИТОК РАЙОНУ В 2020 РОЦІ

Протягом 2020 року робота структурних підрозділів районної державної адміністрації та інших місцевих органів виконавчої влади була спрямована на виконання завдань, передбачених Програмою економічного, соціального та культурного розвитку Скадовського району на 2020 рік.
Першочергову увагу протягом 2020 року районною державною адміністрацією та органами місцевого самоврядування було приділено питанням наповнення місцевих бюджетів. Виконання плану та динаміка збільшення надходжень спостерігається по основних податках і зборах, які зараховуються до місцевих бюджетів Протягом 2020 року першочергову увагу у роботі структурних підрозділів районної державної адміністрації та інших місцевих органів виконавчої влади було зосереджено на підвищенні ефективності виконання завдань, передбачених програмою економічного, соціального та культурного розвитку Скадовського району на 2020 рік.

У 2020 році до загального фонду місцевих бюджетів району (без урахування трансфертів) надійшло 150046,1 тис. грн власних доходів. Темп зростання проти відповідного періоду 2019 року склав 97,4 %  або  більше на 3880,5 тис. грн.

Враховуючи те, що доходи загального та спеціального фонду бюджету Скадовського району (без врахування трансфертів та власних надходжень бюджетних установ) за 2020 рік склав 111601,6 тис. грн, а  населення району станом на 01 січня 2020 року обліковувалося у кількості 46,043 тис. чоловік, доходи місцевого бюджету району у розрахунку на 1 особу населення становило 2,424 тис. грн.

У розрізі основних направлень економіки району протягом звітного періоду отримано наступні результати. 

Статистичні дані за січень - грудень 2020 року щодо галузі промислового виробництва, виробництва валової сільськогосподарської продукції та агропромислового комплексу до районної державної адміністрації не надходили.

           Згідно даних Головного управління статистики в Херсонській області середньомісячна заробітна плата одного працівника суб'єктів господарської діяльності Скадовського району у  2020 році становила 8941 грн, що у 1,8 рази вище рівня мінімальної заробітної плати (5000 грн).  

           Заборгованість із виплати заробітної плати станом на 01 січня 2021 року по Скадовському району становила 850,0 тис. грн по ДП «Скадовський морський торговельний порт» (37 осіб).

       Протягом 2020 року робочими групами з метою легалізації трудових відносин, погашення заборгованості із виплати заробітної плати, дотримання   мінімальних  гарантій у  сфері оплати   праці  та інших  соціальних виплат  проведено 42 рейди,  обстежено             844 суб'єкти господарської діяльності, виявлено без оформлення трудових відносин у відповідності до чинного законодавства 40 найманих працівників, з яких праця 35 осіб  легалізована. 

      Протягом 2020 року забезпечені роботою 766 осіб, в тому числі 136 осіб, які мають додаткові гарантії у сприянні працевлаштуванню. 74 безробітних (9 осіб, які мають додаткові гарантії) проходили навчання. Проведено 2 інформаційні семінари «Генеруй бізнес-ідею та розпочни свій бізнес», у яких взяли участь 14 безробітних.  Одноразова допомога по безробіттю для організації підприємницької діяльності не надавалась.

      Поряд з працевлаштуванням на постійній основі одним із напрямів соціального захисту населення є організація громадських та інших робіт тимчасового характеру, які забезпечують тимчасове працевлаштування. Протягом 2020 року на громадські та інші роботи тимчасового характеру направлено 58 осіб, що становить 3,7 % від кількості тих, що перебували на обліку. 

Станом на 31 грудня 2020 року матеріальну допомогу отримала 151 малозабезпечена особа на суму 92,2 тис. грн та 74 ветерана війни на суму 48,4 тис. грн. Протягом звітного періоду 2020 року, виходячи із критеріїв реалізації цілей зазначених Програмою, Комунальне некомерційне підприємство «Скадовський центр первинної медико-санітарної допомоги» (далі - КНП «Скадовський центр ПМСД») здійснювало надання медичної допомоги відповідно до затверджених планів. Уся робота була спрямована на поліпшення якості та доступності надання медичної допомоги населенню району. 

          Залишається проблемним питання укомплектованості лікарями та середнім медичним персоналом згідно штатного розпису. Продовжується робота по укладанню декларацій з пацієнтами (при плановій кількості пацієнтів для педіатрів – 900, лікарів ЗПСМ  - 1800, терапевтів – 2000 осіб): станом на 01 січня 2021 року заключили декларації з лікарями 24647  осіб, що становило 53,7%  від населення району.
           Проводячи аналіз кількісних критеріїв, які свідчать про реалізацію цілей Програми, у   2020 році народилося 333 дитини. Кількість живонароджених на 1 тис. становить 7,3% (прогнозований показник у програмі 8,8%). Від серцево-судинних захворювань померло     487 осіб (із них 34 – внаслідок гострого порушення мозкового кровообігу). 

           Протягом 2020 року проводилась виїзна робота до лікувально-профілактичних закладів сільської місцевості для забезпечення доступності надання медичної допомоги: за 2020 рік зроблено - 169 виїздів, а саме: 30 виїздів до лікарських амбулаторій та 139 виїздів до фельдшерсько-акушерських пунктів. Оглянуто всього – 4549 осіб, з них від 0-14 років – 1729 дітей, від 15-17 років – 40 дітей.


У 2019 році за рахунок коштів з державного бюджету та на умовах співфінансування 10% з місцевих бюджетів першочергово було розпочато будівництво амбулаторій загальної практики  сімейної  медицини в с.Новомиколаївка та смтЛазурне. Станом на 01 серпня     2018 року у зазначених радах була сформована земельна ділянка з видом використання земельної ділянки – для будівництва та обслуговування сільської амбулаторії (дата встановлена обласною державною адміністрацією).

Рішенням позачергової XLVII сесії Новомиколаївської сільської ради VІІ скликання від 12 вересня 2019 року №289 виділено 290,0 тис.грн із загального фонду сільського бюджету на співфінансування з даного проекту.

Рішенням 45 позачергової сесії районної ради 7 скликання від 10 жовтня 2019 року   №731 передбачено обсяг співфінансування для реалізації проекту стосовно розвитку системи охорони здоров’я у сільській місцевості в сумі 290,515 тис.грн (для Новомиколаївської амбулаторії).

Рішенням сесії Лазурненської селищної ради від 18 липня 2019 року №765 на співфінансування даного проекту із загального фонду селищного бюджету було виділено кошти в сумі 580,5 тис.грн.

           Згідно державної програми «Доступна медицина» продовжується будівництво двох амбулаторій загальної практики - сімейної медицини в с.Новомиколаївка та смт Лазурне, які є перехідними об’єктами на 2021 рік.
Згідно Національного переліку лікарських засобів для безоплатного лікування окремих груп населення та за певними категоріями захворювань виписано пільгових рецептів на суму 642513 грн. З початку дії Урядової програми «Доступні ліки» було виписано 17096 рецептів, отоварено – 13758. Постійно проводиться санітарно-освітня робота з населенням щодо профілактики захворювань та збереження здорового способу життя. 

Протягом 2020 року органами виконавчої влади проведено ряд заходів, направлених на поліпшення якості надання медичної допомоги населенню району, збереження та зміцнення матеріально-технічної бази Комунального некомерційного підприємства  «Скадовська центральна районна лікарня» (далі - КНП «Скадовська ЦРЛ») під час     пандемії COVID-19.

01 квітня 2020 року в Україні стартувала реформа медичних закладів вторинного та третинного рівня. Згідно Закону України №2168-VII від 19 жовтня 2017 року «Про державні фінансові гарантії медичного обслуговування населення»  КНП «Скадовська ЦРЛ» було укладено договір з Національною службою здоров’я України від 27 березня 2020 року про надання 10 пакетів  медичних послуг.

У травні 2020 року КНП «Скадовська ЦРЛ» уклала договори з Національною службою здоров’я України (далі - НСЗУ) на надання послуг за пакетами «Стаціонарна допомога пацієнтам з гострою респіраторною хворобою COVID-19, спричиненою коронавірусом SARS-CoV-2» (22 травня 2020 року) та «Медична допомога, яка надається мобільними медичними бригадами, що створені для реагування на гостру респіраторну хворобу COVID-19, спричинену коронавірусом SARS-CoV-2» (21 травня 2020 року), у рамках яких здійснюються додаткові доплати (винагороди) співробітникам закладу, які безпосередньо були задіяні до лікування хворих на COVID-19.

Для лікування хворих на COVID-19 в КНП «Скадовська ЦРЛ» були створені                 4 команди по 12 осіб, до яких входять лікарі анестезіологи-реаніматологи, інфекціоністи, педіатри, терапевти, середній та молодший медичний персонал. 

На виконання п.1.1 районної програми розвитку системи охорони здоров’я в Скадовському районі на 2020 рік для забезпечення централізованого підведення кисню до кожного ліжка, запланованого в лікарні для допомоги хворим на COVID-19,                        КНП «Скадовська ЦРЛ»  виділені кошти в сумі 79,231 тис.грн. 

Для медичних працівників закладів охорони здоров’я району протягом карантину придбані засоби індивідуального захисту на суму 1559,053 тис.грн, а саме: за кошти місцевих бюджетів на суму 531,0 тис. грн (районний бюджет - 56,0 тис.грн, резервний  фонд районного бюджету - 272,3 тис.грн, Скадовська міська рада - 202,7 тис.грн), за рахунок інших джерел, незаборонених законодавством - на суму 748,15 тис. грн.

На придбання дезінфікуючих та миючих розчинів було виділено 59,1 тис.грн, а саме:          з резервного фонду районного бюджету - 35,5 тис.грн, кошти районного бюджету - 18,0 тис.грн, сума благодійних коштів від населення склала 4,0 тис.грн, гуманітарна допомога -       1,6 тис.грн.

           Для лікування пацієнтів, хворих та з підозрою на COVID-19, виділено 141 ліжко. З них до централізованої подачі кисню підключено 73 ліжка, а саме: 20 - в інфекційному відділенні, 44 – в терапевтичному, 3 – в педіатричному, 6 - у відділенні анестезіології та реанімації. В наявності 63 кисневих концентратори на 10л, з них 22 – з подвійним потоком, що забезпечує киснем 63 ліжка (в разі необхідності 73 ліжка). Проводиться робота по забезпеченню централізованого постачання медичних газів, встановлення додаткових кисневих магістралей, не менше ніж 80% ліжкового фонду, призначеного для лікування хворих на COVID-19 (всього 113 ліжок). Також лікарня має в наявності 74 балони кисню.
У сфері будівництва в районі проведена наступна робота.

Проект «Реконструкція комплексу міських очисних споруд по очистці стічних каналізаційних вод КП «Очисні споруди» в м.Скадовську Херсонської області» внесений до Плану заходів з реалізації у 2018 – 2020 роках Стратегії розвитку Херсонської області на період до 2020 року. Статус проекту: відібраний регіональною комісією, №022864-ХР. Період реалізації заходу: 2019 – 2020 роки. Джерело фінансування: субвенція – кошти  державного фонду регіонального розвитку (далі - ДФРР) (90%), співфінансування – кошти місцевого бюджету (10 %). Використано у 2020 році кошти в сумі: з ДФРР –12289,119 тис.грн, з бюджету Скадовської міської ради – 1326,489 тис.грн.

У 2020 році на виконання проекту «Реконструкція комплексу міських очисних споруд по очистці стічних каналізаційних вод КП «Очисні споруди» в  м.Скадовську Херсонської області», за рахунок коштів державного фонду регіонального розвитку, було зараховано авансовий платіж підрядній організації у розмірі 3794,0 тис.грн (30%) на обладнання для відстійників та витратні матеріали.

«Велике будівництво» – це спільна програма Президента України та Кабінету Міністрів України, яка передбачає інфраструктурну модернізацію України.

Так, в країні було заплановано виконання масштабного будівництва та капітального ремонту шкіл, дитячих садків, приймальних відділень лікарень, стадіонів та доріг. 


В рамках національної програми «Велике будівництво» в Скадовському районі реалізовано проект «Реконструкція частини будівлі з прибудовою приймального відділення (екстреної медичної допомоги) опорного закладу Скадовської центральної районної лікарні по вул.Шмідта,24, м.Скадовськ Херсонської області». Сума витрачених коштів на  приймальне відділення склала 11462532,0 грн (загальна площа 508 кв.м.) 


Протягом 2020 року з родин було вилучено 26 дітей у зв’язку із загрозою їх здоров’ю та життю, 17 з яких уже влаштовані до сімейних форм виховання, 9 - перебувають у Комунальному закладі «Центр соціально-психологічної реабілітації дітей» Херсонської обласної ради. У 2020 році до Скадовського районного суду Херсонської області ініційовано 12 позовних заяв щодо позбавлення батьківських прав відносно малолітніх/неповнолітніх дітей. Протягом звітного періоду проведено 78 спільних перевірок у сім’ях опікунів та піклувальників, 12 перевірок у прийомних сім’ях та дитячих будинках сімейного типу,            6 перевірок умов проживання дітей у родинах усиновлювачів, 49 перевірок сімей, які опинилися в складних життєвих обставинах.
Державна політика у галузі культури на місцевому рівні реалізується через мережу культурно-мистецьких установ, до якої входили Комунальний заклад «Скадовський районний будинок культури ім. Шевченка», 25 закладів культури клубного типу, Комунальний заклад «Скадовська централізована бібліотечна система», 16 сільських бібліотек, Комунальний заклад «Скадовська дитяча школа мистецтв» з філіями в селах Красне, Новомиколаївка, Широке та смтЛазурне, а також Комунальний заклад «Скадовський краєзнавчий музей». Протягом 2020 року мережа закладів культури району змін не зазнала.
У 2020 році Комунальним закладом «Скадовський районний будинок культури ім.Шевченка» проведено капітальний ремонт спортивної зали на суму 238,0 тис.грн (заміна вікон) та капітальний ремонт вітражів фасаду танцювального залу для занять народного колективу спортивного бального танцю «Каравела» (на суму 138,0 тис.грн).
Для створення належних умов організації освітнього процесу в закладах загальної середньої освіти у 2020/2021 навчальному році проведено наступну роботу.
Завершені капітальні ремонти системи опалення Антонівської філії Опорного закладу Скадовський навчально-виховний комплекс «Академічна гімназія» та Тарасівської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів на загальну суму 1187,982 тис.грн. Завершено ремонт системи опалення Скадовської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів № 3 (1386 тис.грн).
Завершено капітальний ремонт спортивної зали в Лазурненській загальноосвітній школі  І-ІІІ ступенів за кошти районного бюджету на загальну суму 489,401 тис.грн та роботи з ремонту спортивних залів у Приморській філії Опорного закладу – Скадовський навчально-виховний комплекс «Академічна гімназія» та Благодатненській загальноосвітній школі І-ІІІ ступенів на загальну суму 1506,744 тис.грн.
Проведено капітальні ремонти покрівлі спортивної зали Приморської філії Опорного закладу Скадовський навчально-виховний комплекс «Академічна гімназія» - 1327,04 тис.грн та корпусу № 1 Опорного закладу  Скадовський навчально-виховний комплекс «Академічна гімназія» на загальну суму 1110 тис.грн.
Завершено капітальний ремонт актової зали Антонівської філії Опорного закладу – Скадовський навчально-виховний комплекс «Академічна гімназія», на що було виділено з районного бюджету 475,79 тис.грн.
З метою енергозбереження проведено заміну вікон у Приморській філії Опорного закладу - Скадовський навчально-виховний комплекс «Академічна гімназія», Благодатненській, Володимирівській, Тарасівській, Новомиколаївській загальноосвітніх школах І-ІІІ ступенів на загальну суму 750 тис.грн.
           Здійснено капітальний ремонт приміщень кухні в Олександрівській загальноосвітній школі І-ІІІ ступенів на загальну суму 403,461 тис.грн.
Виготовлена проектна документація на будівництво спортивного майданчика Скадовської спеціалізованої загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів «Академія творчості» на суму 96 тис.грн. Подано проектну заявку участі у програмі регіонального розвитку щодо здійснення зазначеного будівництва, що може реалізовуватися за рахунок коштів державного фонду регіонального розвитку. 
У Таврійській, Володимирівській, Тарасівській загальноосвітніх школах І-ІІІ ступенів придбано котли на загальну суму 338 тис.грн.
Проведено роботи із встановлення пандусів у Новомиколаївській загальноосвітній школі І-ІІІ ступенів та Скадовській спеціалізованій загальноосвітній школі І-ІІІ ступенів «Академія творчості» (77,75 тис.грн).
         З метою створення умов для належного виконання районною державною адміністрацією та її структурними підрозділами, покладених на них основних функцій і завдань, з районного бюджету було виділено кошти згідно Програми підтримки діяльності і відкритості роботи Скадовської районної державної адміністрації та фінансового забезпечення для здійснення повноважень, делегованих Скадовською районною радою, у 2020 році у сумі 210,4 тис. грн на: придбання паливно-мастильних матеріалів; оплату інтернета; забезпечення організації претензійно-позовної роботи районної державної адміністрації та її структурних підрозділів.

           Статистичні дані про основні показники виконання програми економічного, соціального та культурного розвитку Скадовського району за 2020 рік, обсяги виконаних будівельних робіт, капітальних інвестицій у т.ч. іноземних, пасажирських перевезень Гголовним управлінням статистики у Херсонській області не надавалися
Одним з векторів розвитку регіону є сфера інвестиційної діяльності. У районі створено сприятливе інвестиційне середовище для приватного капіталу, забезпечено умови ефективної взаємодії суб’єктів господарювання та органів влади.

Забезпечення повноцінної роботи курортно-рекреаційної зони району під час проведення курортно-туристичного сезону знаходилось на постійному контролі районної державної адміністрації та органів місцевого самоврядування, завдяки чому на високому рівні забезпечено проведення курортно-туристичного сезону 2020 року.

З метою популяризації туристичної галузі району проведено ряд заходів у Скадовському районі, зокрема культурно-мистецьких фестивалів та конкурсів,  спортивних змагань та інших заходів.


Протягом звітного періоду районною державною адміністрацією проводилася робота по стабілізації ситуації на селі, визначенню пріоритетних напрямків розвитку агропромислового комплексу. З метою забезпечення розвитку агропромислового комплексу, покращення рентабельності виробництва було розроблено структуру посівних площ основних сільськогосподарських культур. Сільгосппідприємства в значній мірі переорієнтувалися на посів конкурентноспроможних культур та врахували рекомендовані площі посіву основних сільськогосподарських культур.

Основним напрямом сільськогосподарського виробництва в районі є рослинництво. В основному, сільськогосподарські підприємства спеціалізуються на вирощуванні зернових, овочевих та баштанних культур. 


В результаті реформування в агропромисловому комплексі Скадовського району на базі колишніх колективних сільськогосподарських підприємств були створені нові ринкові формування. В районі діяли сільськогосподарський кооператив “Лідія”, двадцять одне сільськогосподарське товариство з обмеженою відповідальністю, десять сільськогосподарських обслуговуючих кооперативів.

Крім того, в районі працювали одне Державне підприємство «Дослідне господарство Інституту рису НААН України», 140 фермерських господарств, три приватні підприємства та 8799 одноосібних господарств. 

Продовжувалася робота по формуванню мережі  інфраструктури  аграрного ринку. Функціонували 7 оптових плодоовочевих та овочевих ринки, 21 пункт із заготівлі сільгосппродукції. Крім того, діли 6 магазинів  фірмової торгівлі.

Загальна площа району складала 146,1 тис.га, в тому числі землі сільськогосподарського призначення 91,0 тис.га, з них - рілля 79,3 тис.га. Площа ріллі реформованих господарств складала 14,4 тис.га  або 18,2%, фермерських - 10,7 тис.га або  13,5%, використовувалася населенням самостійно 54,1 тис.га або 68,3 %.


У поточному році очікуване виробництво валової сільськогосподарської продукції по всіх категоріях господарств у порівняних цінах 2020 року буде складати 626,5 млн.грн, що на 0,1% більше минулого року. Виконання програмного завдання за рахунок продукції тваринництва буде складати 90,6 млн.грн, або 14,5% від загального обсягу виконання програмного завдання, за рахунок рослинництва  - 535,9 млн.грн, або 85,5% від загального обсягу виконання програмного завдання. 

Виконуючи завдання програми соціально-економічного розвитку агропромислового комплексу аграріям району вдалося отримати достатній врожай  ранніх зернових культур для формування ресурсу продовольчого зерна, забезпечення фуражем сільськогосподарських тварин та засипки насіння під урожай 2021 року. 

Відповідно до результатів соціально-економічного розвитку району та наявних проблемних питань плануються такі завдання та основні заходи на 2021 рік, що потребують нових підходів до використання економічного, людського потенціалу району, для підвищення свідомості громадян щодо потреби в руховій активності, зміни їх ставлення до власного здоров’я та створення умов до занять фізичною культурою і спортом серед різних верств населення.

ІІ ОСНОВНІ ПРОБЛЕМИ ТА ЦІЛІ ЕКОНОМІЧНОГО, СОЦІАЛЬНОГО ТА КУЛЬТУРНОГО РОЗВИТКУ РАЙОНУ НА 2021 РІК

1. У сфері розвитку сільського господарства:

- застаріла та недостатньо розвинена система меліоративних споруд, що в умовах посушливого клімату та низької кількості опадів негативно впливає на урожайність;

- відсутність залізничного сполучення, що ускладнює логістику вирощеної продукції;

- недостатність фінансового ресурсу у суб’єктів господарювання на проведення заходів з підвищення родючості ґрунтів;

- низький рівень формування мережі сільськогосподарських кооперативів;

- недостатній рівень впровадження інноваційних технологій в процес вирощування сільськогосподарської продукції.

2. У сфері розвитку промисловості:

- зменшення обігових коштів підприємств та кредитоспроможності підприємств;

- високий рівень матеріало- та енергоспоживання; 

- висока вартість енергоносіїв;

- невідповідність продукції місцевого виробництва міжнародним стандартам якості та повільний темп модернізації виробництв;

- застарілі технології та висока зношеність основних фондів;

- недосконалість нормативно-правових документів з питань розвитку галузі.

3. У сфері розвитку паливно-енергетичного комплексу:

- недостатній рівень впровадження новітніх енергозберігаючих технологій;

- недостатня робота органів місцевого самоврядування щодо реалізації заходів, спрямованих на раціональне використання паливно-енергетичних ресурсів, залучення альтернативних джерел енергії;

- відсутність належного фінансового ресурсу для фінансування енергозберігаючих заходів.

4. У сфері розвитку транспорту та дорожнього господарства: 

- фінансування дорожньої галузі проводиться в розмірах, що не забезпечують реальну потребу для виконання затверджених програм, спрямованих на розвиток та утримання автомобільних доріг;

            - обмежена доступність громадського транспорту для маломобільних груп населення;

            - неналежне експлуатаційне утримання доріг обласного значення; 

- несвоєчасне та не в повному обсязі надходження компенсації за перевезення пільгових категорій громадян. 
5. У сфері розвитку підприємництва:

- відсутність на території району діючих програм підтримки малого і середнього підприємництва;

          - відсутність реально діючої системи заходів впливу на середовище малого бізнесу, що сприяє односторонній спеціалізації малих підприємств переважно на торговельно-посередницькій діяльності та не вирішує проблем формування економіки району.
6. У сфері розвитку торговельної діяльності:

- відсутність в районі оптового ринку сільськогосподарської продукції;

- недостатня кількість ярмаркових заходів у тому числі для реклами місцевих товаровиробників;

- відсутність логістичних підходів при реалізації продукції, виробленої сільськогосподарськими підприємствами району;

- скорочення обсягів реалізації споживчих товарів через зменшення купівельної спроможності населення;

- стихійна торгівля в неустановлених місцях.
7. У сфері розвитку туристично-рекреаційного комплексу:

- недостатній рівень благоустрою (стан доріг) в курортних населених пунктах;

- руйнування берегової лінії;

- недостатній рівень фінансування заходів із будівництва та реконструкції водно-каналізаційних мереж і очисних споруд з урахуванням сезонного рекреаційного навантаження;

- низька конкурентоспроможність туристично-рекреаційного продукту;

- відсутність достатнього фінансового ресурсу для просування туристичного продукту району. 
8. У сфері соціального захисту населення:

- зростання заборгованості з виплати заробітної плати;

- нелегальне працевлаштування;

- недостатній фінансовий ресурс на підтримку соціально-незахищених верств населення;

- низький рівень заробітної плати;
- зростання рівня безробіття.

9. У сфері розвитку освіти і науки:

- формування ефективної сучасної мережі закладів загальної середньої освіти;

- проведення заходів щодо переходу до фінансової, академічної, кадрової та організаційної автономії закладів освіти.

10. У сфері розвитку медичного обслуговування населення:

- низький рівень забезпеченості медичними кадрами закладів охорони здоров’я;

- неналежний стан оснащення матеріально-технічної бази медичних закладів району;

- відсутність службового житла. 

11. У сфері розвитку фізичної культури і спорту:

- недостатній рівень фінансового та матеріально-технічного забезпечення сфери фізичної культури і спорту;

- недостатньо розвинена мережа та незадовільний технічний стан спортивних споруд району;

- відсутність фахівців на посади інструктора-методиста з фізичної культури та спорту. 

12. У сфері культури і духовності, охорони культурної спадщини:

- незадовільний матеріально-технічний стан закладів культури району, особливо у сільській місцевості;

- незадовільний стан переоснащення матеріально-технічної бази бібліотек та книжкового фонду відповідно до вимог сьогодення;

- недостатність фінансового ресурсу для забезпечення належного стану збереження та використання пам’яток культурної спадщини.

13. У сфері житлово-комунального господарства:

- необхідність в оновленні очисних споруд курортно-рекреаційної зони району;

- низький рівень переводу закладів соціально-культурної сфери на альтернативні види опалення; 

- відсутність в районі потужностей з переробки твердих побутових відходів.

14. У сфері розвитку будівельної галузі:

- низький рівень платоспроможності населення;

- незадовільний стан фінансування програм будівництва доступного житла, як з державного, так і з місцевих бюджетів;

-  відсутність на ринку доступних умов банківського кредитування для придбання житла. 

15. У сфері охорони навколишнього природного середовища:

- замулення прибережної зони дна Джарилгацької затоки;

- руйнування берегової лінії;

- незадовільний стан каналізаційних очисних споруд в населених пунктах району.

Основні цілі та відповідні показники економічного і соціального розвитку району на 2021 рік розроблено з урахуванням результатів проведеного аналізу економічного та соціального розвитку району в 2020 році, на підставі наданих пропозицій структурних підрозділів районної державної адміністрації, виконкомів міських, селищних та сільських рад, установ і організацій різних організаційно-правових форм господарювання та форм власності.

ІІІ. МЕТА, ПРІОРИТЕТИ ТА ЗАВДАННЯ РОЗВИТКУ ЕКОНОМІКИ ТА 
СОЦІАЛЬНОЇ СФЕРИ РАЙОНУ НА 2021 РІК

Метою Програми є стабілізація соціально-економічного розвитку району, підвищення ефективності використання економічного потенціалу району та створення умов для покращення якості життя населення.

Пріоритети реалізації заходів Програми:

1. ПІДВИЩЕННЯ ОБОРОНОЗДАТНОСТІ РАЙОНУ

1.1. Територіальна оборона в районі

Основні цілі на 2021 рік:

- забезпечення виконання повноважень, передбачених законодавством, в галузі оборони та мобілізаційної підготовки району;

- організація та забезпечення дієздатності підрозділу територіальної оборони району;

- підвищення стану готовності особового складу загону територіальної оборони району та роти охорони військового комісаріату в мирний час і в умовах особливого періоду.

Кількісні критерії, що будуть свідчити про реалізацію цілей:

  - удосконалення територіальної оборони району, шляхом проведення одних навчальних зборів з ротою територіальної оборон;

- проведення заходів, в межах компетенції, з призову громадян України на строкову військову службу та виконання 100 % плану призову, кількісний показник якого буде визначено для Скадовського району;

- проведення інформаційно-агітаційного забезпечення підготовки до проведення територіальної оборони.

  Основні завдання та заходи на 2021 рік:

           - сприяння Скадовському районному територіальному центру комплектування та соціальної підтримки у здійсненні заходів, пов’язаних зі зміцненням матеріально-технічної  бази; 

Термін виконання – протягом року. 

Відповідальні виконавці: відділ оборонної роботи та цивільного захисту районної державної адміністрації, територіальні громади, Скадовський районний територіальний центр комплектування та соціальної підтримки

- погашення заборгованості за послуги по розміщенню військовозобов’язаних Голопристанського району за 2020 рік, переданої під час проведення реорганізації Голопристанської районної державної адміністрації Херсонської області шляхом приєднання до Скадовської районної державної адміністрації Херсонської області - 30022,69 грн.

 Термін виконання – протягом року. 

Відповідальні виконавці: Скадовська районна державна адміністрація, фінансовий відділ районної державної адміністрації, відділ фінансово-господарського забезпечення районної державної адміністрації.

2. ПІДВИЩЕННЯ РІВНЯ КОНКУРЕНТОСПРОМОЖНОСТІ ЕКОНОМІКИ РАЙОНУ

2.1. Наповнення бюджету, оптимізація і контроль бюджетних витрат 

Основні цілі на 2021 рік:

- збільшення надходжень до місцевих бюджетів та їх спрямування на вирішення нагальних питань у житті територіальних громад району.

Основні завдання і заходи на 2021 рік:

- збільшення надходжень до місцевих  бюджетів по податку з доходів фізичних осіб шляхом легалізації виплати заробітної плати; 

- збільшення надходжень сум орендної плати за землю шляхом продовження проведення роботи по перегляду ставок орендної плати за діючими договорами оренди відповідно до ринкових умов;

- оптимізація та контроль бюджетних витрат шляхом реалізації політики у сфері ефективного використання паливно-енергетичних ресурсів, енергозбереження, переходу на альтернативні види палива.
Термін виконання - протягом року.

Відповідальні виконавці: Скадовська районна державна адміністрація, територіальні громади  району.
2.2 Забезпечення виконання районною державною адміністрацією делегованих їй районною радою повноважень

Залишаються проблемними напрямки, які потребують управлінських рішень районної державної адміністрації, органів місцевого самоврядування, контролюючих інстанцій, прийняття комплексу заходів для вирішення нагальних питань, а саме: створення сприятливого середовища для ведення бізнесу; покращення інвестиційного клімату; залучення іноземних інвестицій та власного капіталу вітчизняних інвесторів в агросектор, промисловість, галузь туризму та відпочинку, виробництва енергії з альтернативних джерел (сила вітру та сонця); зокрема на відновлення переробної галузі; розвиток логістики із збереження, збуту сільськогосподарської продукції; покрашення туристичної, сервісної та інформаційної інфраструктури курортних зон району, в тому числі будівництво берегоукріплюючих та очисних споруд сіл Залізний Порт та Приморське; будівництво, реконструкція, капітальні ремонти автомобільних доріг загального користування; відновлення та реконструкції дренажних систем для захисту населення району від підтоплення; пошук шляхів у вирішенні проблеми зношеності лоткових каналів (287 км, які через 10 років потребуватимуть демонтажу та утилізації, з метою уникнення засмічення орної землі); залучення більшої кількості територіальних громад до самоорганізації, до участі в конкурсах, грантах тощо на вирішення нагальних питань.

           Основні завдання і заходи на 2021 рік

           - створення умов для належного виконання районною державною адміністрацією та її структурними підрозділами, покладених на них основних функцій і завдань, зокрема виконання делегованих їй районною радою повноважень відповідно до законів України «Про місцеві державні адміністрації», «Про місцеве самоврядування в України»;

            - придбання паливно-мастильних матеріалів, оплата автотранспортних послуг –   30000,0 грн (за наявності фінансового ресурсу); 

            - використання залишків паливно-мастильних матеріалів (в талонах), переданих під час проведення реорганізації Голопристанської районної державної адміністрації Херсонської області шляхом приєднання до Скадовської районної адміністрації Херсонської області, на суму 46996,16 грн;

            - придбання вхідної двері режимного приміщення з коридору (двері металеві, обшиті оцинкованим листовим залізом з сертифікатом відповідності для забезпечення межі вогнестійкості 0,6 год (п.3.5 ДБН В. 2,2-14-2004) з установкою - 30000,0 грн.

Термін виконання – протягом року. 

Відповідальні виконавці: Скадовська районна державна адміністрація, фінансовий відділ районної державної адміністрації, відділ фінансово-господарського забезпечення районної державної адміністрації.

           Очікувані результати на 2021 рік

            - забезпечення належного виконання делегованих повноважень;

            - забезпечення більш збалансованого економічного і соціального розвитку району, ефективного використання природних, трудових і фінансових ресурсів;

            - забезпечення розвитку інвестиційної діяльності на території району;

            - поліпшення надання практичної та методичної допомоги органам місцевого самоврядування у здійсненні ними власних та делегованих повноважень.

2.3. Ринкові перетворення

Основні цілі на 2021 рік:

- сприяння створенню сприятливого середовища для подальшого розвитку підприємницької діяльності;

- забезпечення належного функціонування центру надання адміністративних послуг та спрощення реєстраційних процедур щодо започаткування та припинення підприємницької діяльності.

Кількісні критерії, що будуть свідчити про реалізацію цілей:

 - збільшення на 5 % кількості зареєстрованих фізичних осіб-підприємців;

- сприяння збільшенню  центрів надання адміністративних послуг в районі.

 Основні завдання і заходи на 2021 рік:

- поліпшення системи надання адміністративних послуг, продовження впровадження у районі єдиного інформаційного простору;

Термін виконання - протягом року.

Відповідальні виконавці: відділ цифрового розвитку та організації діяльності центрів надання адміністративних послуг районної державної адміністрації.

- розвиток малого та середнього підприємництва;

- сприяння фізичним особам-підприємцям у започаткуванні власної справи та надання відповідної фінансової підтримки.

Термін виконання - протягом року.

Відповідальні виконавці: Скадовська, Каланчацька, Голопристанська філії Херсонського обласного центру зайнятості, територіальні громади  району.
2.4. Механізми регулювання

2.4.1. Управління об’єктами комунальної власності (повноваження не є делеговані)

У 2021 році Скадовська районна рада буде здійснювати контроль за утриманням, зберіганням та використанням за призначенням майна спільної власності територіальної громади району, яке передано на умовах договорів оренди суб’єктам господарської діяльності, а також за ефективністю господарювання підприємств комунальної форми власності засновниками яких вона є.

2.4.2. Інвестиційна діяльність

Основні цілі на 2021 рік:

- залучення нових інвестиційних ресурсів, створення додаткових робочих місць на території району;

- модернізація, реконструкція та розширення існуючих потужностей у виробничій, переробній та курортно-рекреаційних сферах.

Основні завдання і заходи на 2021 рік:

- сприяти збільшенню обсягів капітальних інвестицій та інвестицій в основний капітал за рахунок усіх джерел фінансування;

- представлення інвестиційного потенціалу району на щорічному Міжнародному інвестиційному форумі «Таврійські горизонти: співпраця, інвестиції, економічний розвиток»;

- розробка та актуалізація наявних інвестиційних майданчиків та проектів;

- супроводження інвестиційних проектів на всіх етапах реалізації (в межах компетенції); 

- активізація просування та поширення серед потенційних інвесторів інформації про наявний інвестиційний потенціал району;

- сприяння підписанню меморандумів про державно-приватне партнерство у сфері інвестицій;

- підтримка реалізації інвестиційних проектів суб’єктів господарювання, які мають наміри щодо їх реалізації у 2021 році у сфері відновлювальних видів енергетики, рекреаційному та агропромисловому комплексах.

Термін виконання - протягом року.

Відповідальні виконавці: відділ економіки, туризму, агропромислового розвитку районної державної адміністрації, інші структурні підрозділи районної державної адміністрації, територіальні громади району.

2.4.3. Започаткування в районі процесу цифрової трансформації архівних документів

  Основні цілі на 2021 рік:

  - забезпечення простоти та зручності доступу користувачів до інформації, створення електронної інформаційно-пошукової системи та єдиної інформаційної системи надбань документальної спадщини;

- забезпечення можливості збереження первинного вигляду оригіналу документа за умови оцифрування в кольорі з достатньою роздільною здатністю;

  - забезпечення можливості багаторазового копіювання та використання (перша цифрова копія абсолютно не відрізняється від тисячної, зробленої з того ж самого оригіналу);

  - забезпечення можливості тривалого зберігання  цифрової копії за умови перенесення її на нові фізичні носії інформації та збереження в актуальному графічному форматі з використанням алгоритмів утискання без втрати якості тощо;

- просторова і спектральна чуттєвість окремих сенсорів, що використовується при оцифруванні, перевищує аналогічні характеристики людського ока, що дозволяє проводити над цифровими копіями деякі дослідження, проведення яких над оригіналами неможливе без спеціального обладнання.

            Кількісні критерії, що будуть свідчити про реалізацію цілей:

Кількість оцифрованих архівних документів протягом 2021 року - 18000 штук.

Термін виконання - протягом року. 

Відповідальні виконавці: архівний відділ районної державної адміністрації.

2.5. Розвиток реального сектору економіки

2.5.1. Агропромисловий комплекс

Основні цілі на 2021 рік:

- впровадження у виробництво сучасних досягнень аграрної науки, нових високоврожайних сортів, гібридів сільськогосподарських культур;

- стабілізація розвитку тваринництва;

- забезпечення ефективного використання зрошуваних земель, їх розширення;

  - стимулювання процесів самоорганізації сільськогосподарських товаровиробників усіх форм власності на кооперативних принципах.

Основні завдання на 2021 рік:

- охорона та підвищення родючості ґрунтів; 

- підвищення ефективності використання меліоративних систем району;

- сприяння підтримці особистих селянських господарств населення з метою збільшення виробництва тваринницької продукції в усіх категоріях господарств.

     Термін виконання - протягом року.

Відповідальні виконавці: відділ економіки, туризму та агропромислового розвитку районної державної адміністрації, відділ інфраструктури, містобудування та архітектури, житлово-комунального господарства, екології районної державної адміністрації, Скадовське,  Голопристанське управління Головного управління Держпродспоживслужби в Херсонській області, Скадовська, Каланчацька, Приморська експлуатаційні дільниці басейнового управління  водних ресурсів нижнього Дніпра, сільгосптоваровиробники району.

2.5.2. Промисловість

Основні цілі на 2021 рік: 

· сприяння нарощуванню обсягів виробництва промислової продукції, а також максимальне насичення внутрішнього споживчого ринку району продукцією галузі переробки;

  - сприяння реалізації на території району інвестиційних проектів з відновлюваних джерел енергії, а також альтернативних видів палива.

Кількісні критерії, що будуть свідчити про реалізацію цілей: 

- обсяг реалізованої промислової продукції – 2340641,7 тис. грн.

Основні завдання і заходи на 2021 рік:

- розвиток сфери використання і виробництва енергоефективних технологій та обладнання, енергоносіїв з відновлюваних джерел енергії, а також альтернативних видів палива;
- збільшення обсягів виробництва продукції підприємствами з виробництва та розподілення електроенергії та води на основі введення нових потужностей та їх ефективного використання.

Термін виконання - протягом року.

Відповідальні виконавці: відділ економіки, туризму та агропромислового розвитку районної державної адміністрації, суб’єкти підприємницької діяльності, які займаються переробкою продукції.

2.5.3. Транспорт, дорожнє господарство

Основні цілі на 2021 рік: 

- забезпечення стабільної роботи всіх видів транспорту, створення в районі належної дорожньо-транспортної інфраструктури для задоволення потреб економічного розвитку району та підвищення якості життя її мешканців;

- поліпшення стану дорожньої мережі району.

  Кількісні критерії, що будуть свідчить про реалізацію цілей:

- проведення різного роду ремонту доріг комунальної власності в населених пунктах району не менше 10 км.

Основні завдання і заходи на 2021  рік:

- підвищення безпеки та поліпшення якості надання автотранспортних послуг населенню району;

- забезпечення перевезенням учнів до місць навчання;

- передбачити в місцевих бюджетах фінансування на компенсаційні виплати автоперевізникам за пільгове перевезення окремих категорій громадян;

- передбачити в місцевих бюджетах кошти на співфінансування ремонту доріг.

Термін виконання - протягом року.

Відповідальні виконавці: відділ  інфраструктури, містобудування та архітектури, житлово-комунального господарства, екології районної державної адміністрації, територіальні громади району.

2.5.4. Туристично-рекреаційний комплекс

Основні цілі на 2021 рік: 

- маркетингове просування туристичного продукту на українському та міжнародному туристичних ринках;

- проведення рекламно-інформаційних турів; 

- представлення туристичного потенціалу району на національних і міжнародних туристичних заходах (виставково-ярмаркових заходах, форумах, фестивалях, конгресах, семінарах, конференціях тощо);
- створення конкурентоспроможного туристичного продукту, поліпшення якості та доступності рекреаційних і туристичних послуг.

Кількісні критерії, що будуть свідчити про реалізацію цілей: 

- темп росту кількості туристів, що відвідали район – 101 %;

- темп росту надходжень до бюджетів усіх рівнів від туристичного збору – 110 %.

Основні завдання і заходи на 2021 рік:

- популяризація рекреаційного потенціалу  району через ЗМІ (розміщення інформації у друкованих виданнях, інтернет-ресурсах, тощо);

- представлення туристичного потенціалу району на туристичних заходах виставково-ярмаркового спрямування; сприяння організації та проведення презентаційних туристичних заходів на українському та міжнародному туристичних ринках (рекламно-інформаційних турів, форумів, виставок, хабів, конгресів, воркшопів тощо); 

- розробка, виготовлення та придбання поліграфічної, сувенірної продукції для популяризації та представлення Скадовського району на туристичних заходах виставково- ярмаркових, презентаційних спрямувань (довідники, каталоги, брошури, буклети, календарі, візитівки, плакати, блокноти, пакети, банери, сувенірна продукція з символікою району, тощо);


- сприяння розвитку інфраструктури на природно-заповідних територіях, об’єктах історико-культурної спадщини, доступності до туристично привабливих об’єктів, у тому числі маломобільних груп населення (ознакування туристичних маршрутів, оснащення веб-камерами місць масового відпочинку та рекреаційних зон, поширення безкоштовної зони Wi-Fi, облаштування місць відпочинку тощо);


- розміщення інформаційних стендів з картосхемами в місцях масового перебування туристів; 


- розробка та впровадження проектів у сфері розвитку туризму (облаштування відпочинкових та сервісних зон, велодоріжок, створення арт-майданчиків, арт-об’єктів, благоустрою парків); 


- створення туристично-інформаційних центрів та їх матеріально-технічне забезпечення; 


- розвиток сільського зеленого, пізнавального, історико-культурного, подієвого, водного, спортивного, екологічного туризму; 

- сприяння  збереженню Джарилгацького маяка на території острова Джарилгач Скадовського району;


- сприяння створенню курортів місцевого значення на територіях, що містять цінні туристичні ресурси і лікувальні властивості.

Термін виконання - протягом року.


Відповідальні виконавці: відділ економіки, туризму та агропромислового розвитку районної державної адміністрації, Національний природний парк «Джарилгацький»,  територіальні громади  району.

2.5.5. Торговельна діяльність

Основні цілі на 2021 рік:

- задоволення потреби населення, у високоякісних товарах;

            - сприяння насиченню торговельної мережі продукцією місцевих товаровиробників;

             - створення умов впровадження та розвитку споживчої освіти всіх рівнів, підвищення правової обізнаності населення. 

Кількісні критерії, що будуть свідчити про реалізацію цілей:

- збільшення обсягу роздрібного товарообороту на 10 %.

Основні завдання і заходи на 2021 рік:

- сприяння налагодженню взаємодії між підприємствами торгівлі та місцевими товаровиробниками в частині відведення у продовольчих магазинах спеціалізованих відділів (секторів, куточків) з продажу товарів, що виробляються підприємствами району, за доступними цінами та щодо наявності в них відповідної інформації для покупців;

- сприяння організації пересувної торгівлі для обслуговування віддалених населених пунктів та населених пунктів без стаціонарної торговельної мережі;

- сприяння та забезпечення участі місцевих товаровиробників у виставкових заходах національного та міжрегіонального значення.
Термін виконання - протягом року.

Відповідальні виконавці:  відділ економіки, туризму, агропромислового розвитку районної державної адміністрації, відділ інфраструктури, містобудування та архітектури, житлово-комунального господарства, екології районної державної адміністрації, територіальні громади  району.

3. ПІДВИЩЕННЯ ЯКОСТІ ЖИТТЯ НАСЕЛЕННЯ

           3.1. Соціальна сфера

3.1.1. Зайнятість населення та ринок праці

Основні цілі на 2021 рік:

- активізація роботи щодо легалізації трудових відносин;

- досягнення професійно-кваліфікаційної збалансованості попиту і пропозиції робочої сили, в тому числі за рахунок професійного навчання безробітних;

- спрямування учнівської молоді до свідомого обрання робітничих професій, що користуються попитом на ринку праці.

Кількісні критерії, що будуть свідчити про реалізацію цілей:

- направлення на професійне навчання учасників антитерористичної операції  для професійної підготовки, перепідготовки, підвищення кваліфікації – 16 осіб;

- зменшення кількості безробітних на кінець 2021 року на 10 чоловік або на 1,2 % в порівнянні з 2020 роком;

- чисельність осіб, забезпечених роботою (за направленням державної служби зайнятості, самостійно та шляхом укладання цивільно-правових угод) – 1260; 

- чисельність осіб, які організували власну справу за рахунок отримання допомоги по безробіттю одноразово – 4;

- чисельність осіб, стосовно яких прийнято рішення про виплату компенсації витрат роботодавців у розмірі єдиного внеску – 10;

- чисельність громадян, яким будуть надані профорієнтаційні послуги – 6800; 

- кількість вакансій, поданих роботодавцями – 1270;

- з них укомплектовані службою зайнятості – 1080;

- чисельність осіб, які проходитимуть професійне навчання – 400;

- чисельність осіб, які братимуть участь у громадських та інших роботах тимчасового характеру (за рахунок усіх джерел фінансування) – 185.

Основні завдання і заходи на 2021 рік:

- вжиття упереджуючих заходів щодо настання страхового випадку у зайнятого населення;

- оперативне укомплектування вакансій працівниками, що відповідають вимогам роботодавців;

- забезпечення індивідуального підходу при підборі підходящої роботи для клієнтів служби зайнятості;

- збільшення обсягів надання соціальних послуг, які направлені на посилення соціального захисту безробітних та забезпечують тимчасову і постійну зайнятість населення тощо;


- помірне збільшення зайнятості громадян, у тому числі шляхом збільшення обсягів працевлаштування на сезонні роботи;

- сприяння розвитку підприємництва, в першу чергу в пріоритетних для району галузях економіки;


- залучення населення до активних програм зайнятості, в тому числі соціально-незахищених осіб;


- надання роботодавцям всіх послуг, передбачених діючим законодавством, які сприяють створенню нових робочих місць та працевлаштуванню громадян;


- розширення переліку професій, за якими буде здійснюватися навчання безробітних для задоволення потреб роботодавців у високоякісній робочій силі;


- підвищення конкурентоспроможності осіб шляхом надання їм ваучера для перепідготовки та підвищення кваліфікації за професіями та спеціальностями; 


- вдосконалення методів роботи з роботодавцями, які направлені на забезпечення їх кваліфікованим персоналом;


- проведення системної профорієнтаційної роботи з населенням, спрямованої на посилення мотивації до праці та свідоме обрання робітничих професій, що користуються попитом на ринку праці, психологічну підтримку та навчання методам пошуку роботи незайнятого населення та учнівської молоді.

Термін виконання - протягом року. 

Відповідальні виконавці: відділ економіки, туризму, агропромислового розвитку районної державної адміністрації, Скадовська, Каланчацька, Голопристанська філії Херсонського обласного центру зайнятості, територіальні громади  району.
3.1.2. Грошові доходи населення та заробітна плата

Основні цілі на 2021 рік:

- забезпечення гідної оплати праці та підвищення рівня життя населення.

Кількісні критерії, що будуть свідчити про реалізацію цілей:

· середньомісячна заробітна плата одного штатного працівника  – 9030,41 грн, або 101% до попереднього року.

Основні завдання і заходи на 2021 рік:

- підвищення рівня заробітної плати працюючих;

- створення належних умов щодо забезпечення своєчасної виплати заробітної плати працівникам підприємств, установ та організацій району, додержання мінімальних гарантій з питань оплати праці, а також недопущення виникнення заборгованості із виплати заробітної плати;

- продовження роботи, спрямованої на погашення наявної заборгованості з виплати заробітної плати на підприємствах району.
Термін виконання - протягом року. 

Відповідальні виконавці: відділ економіки, туризму, агропромислового розвитку районної державної адміністрації, територіальні громади району.

3.1.3. Соціальне забезпечення

Основні цілі на 2021 рік: 

       - поліпшення соціально-побутових умов малозабезпечених верств населення, ветеранів, інвалідів; 

       - охоплення соціальною підтримкою незаможних верств населення при раціональному використанні бюджетних коштів;

       - оздоровлення дітей із соціально-незахищених сімей, дітей учасників бойових дій, дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування.

Кількісні критерії, що будуть свідчити про реалізацію цілей: 

- соціальний захист учасників АТО, сімей загиблих, зниклих безвісті під час проходження військової служби в зоні антитерористичної операції - за кошти місцевих громад у сумі 75,0 тис. грн;
 - направлення на професійне навчання учасників антитерористичної операції  для професійної підготовки, перепідготовки, підвищення кваліфікації – 16 осіб;

            - охоплення послугами оздоровлення та відпочинку учасників антитерористичної операції  та членів їх сімей - 25 сімей на благодійній основі;

- охоплення соціальними послугами не менше 80% громадян, які цього потребують.

Основні завдання і заходи на 2021 рік: 

- надання матеріальної допомоги малозабезпеченим верствам населення та ветеранам війни;

- сприяння поліпшенню житлово - побутових умов проживання учасникам ООС;

- сприяння організації відпочинку учасників ООС та членів їх сімей в одному із оздоровчих закладів району;

- перегляд розміру стипендій для людей похилого віку, яким виповнилося понад 90 років. 

Термін виконання - протягом року. 

Відповідальні виконавці: управління соціального захисту населення районної державної адміністрації, територіальні громади  району.

3.2. Гуманітарна сфера

3.2.1. Охорона здоров’я

Основні цілі на 2021 рік:

- забезпечення якісною та доступною первинною медико-санітарною допомогою сільського населення;

- забезпечення якісною, доступною медичною допомогою населення району; 

- покращення кадрового забезпечення закладів охорони здоров’я;

- подальша розбудова системи громадського здоров’я в районі.

Кількісні критерії, що будуть свідчити про реалізацію цілей:

- зменшення кількості інфекційних захворювань на 5%;

- зменшення середньої тривалості госпіталізації пацієнтів на 20%;

- скорочення показника малюкової смертності;

- введення в експлуатацію 2х амбулаторій.

Основні завдання і заходи на 2021 рік:

- упорядкування організації надання первинної медико-санітарної допомоги в сільських населених пунктах,  шляхом щотижневих (у разі потреби) консультативних виїздів до них лікарів Центрів первинної медико-санітарної допомоги територіальних громад;

- ефективне використання кадрового потенціалу;

   - сприяння посиленню матеріально-технічної бази закладів охорони здоров’я району та виконання інших заходів .

Термін виконання - протягом року. 

Відповідальні виконавці: відділ освіти, культури, спорту та охорони здоров'я  районної державної адміністрації, територіальні громади району.

3.2.2. Освіта

Основні цілі на 2021 рік:

· реалізація державної політики у сфері реформування загальної середньої освіти «Нова українська школа» на період до 2029 року, схваленої розпорядженням Кабінету Міністрів України від 14 грудня 2016 року №988-р;
· створення мережі закладів освіти, необхідної для надання високоякісних освітніх послуг;

· забезпечення системності в управлінні закладів освіти, функціонування дієвої внутрішньої системи забезпечення якості освіти, що сприятиме врегулюванню питань із підвищення результатів навчання здобувачів освіти, якості освітнього процесу в закладах загальної середньої освіти загалом;

· забезпечення права на якісну освіту дітей з особливими освітніми потребами шляхом організації класів з інклюзивною формою навчання;


- забезпечення права педагогів на вільний вибір форми підвищення кваліфікації;


- формування національно-культурної ідентичності, національно-патріотичного світогляду, збереження та розвиток духовно-моральних цінностей Українського народу.

Кількісні критерії, що будуть свідчити про реалізацію цілей:

- охоплення дошкільною освітою дітей від 3 до 5 років у закладах дошкільної освіти на 85 %;

- підвищення показника якості знань випускників за результатами зовнішнього незалежного оцінювання до 45 %;

- охоплення курсовою перепідготовкою та підвищенням кваліфікації учителів-предметників, які будуть викладати у 1-4 класах Нової української школи, у кількості 10 осіб;

- заповнення вакансій педагогами з відповідною фаховою освітою у кількості 3 місць;

- придбання навчального обладнання для 1 кабінету природничо-математичного циклу;

- організація діяльності 15 мовних таборів.

Основні завдання на 2021 рік:

- здійснення заходів із формування ефективної сучасної мережі закладів загальної середньої освіти; 

- забезпечення реалізації державних стандартів освіти шляхом формування ключових компетентностей здобувачів освіти;

- створення умов для рівного доступу до якісної освіти дітям із особливими потребами;

- організація проведення пробного зовнішнього незалежного оцінювання для випускників 2021 року, апробації тестових завдань;

- придбання шкільного автобусу;

- забезпечення освітнього середовища Нової української школи сучасною комп’ютерною технікою;

- перепідготовка педагогічних кадрів, підвищення професійної компетентності вчителів  в умовах роботи в інклюзивних класах;

- створення умов для творчого розвитку обдарованої молоді шляхом організації роботи районної Школи з підготовки до зовнішнього незалежного оцінювання, учнівських олімпіад із базових дисциплін та Малої Академії Наук;

- зміцнення матеріально-технічної бази закладів освіти: заміна вікон, проведення капітальних ремонтів, модернізація, технічне переоснащення систем опалення;

- вдосконалення навичок спілкування іноземними мовами через організацію діяльності літніх мовних таборів;

- здійснення заходів з активізації національно-патріотичного виховання на всіх рівнях такої діяльності у тісній взаємодії між державою та організаціями громадянського суспільства на принципах взаємозацікавленого співробітництва.

Термін виконання - протягом року.

Відповідальні виконавці: відділ освіти, культури, спорту та охорони здоров'я районної державної адміністрації,  територіальні громади  району. 

3.2.3. Культура і духовність. Охорона культурної спадщини

Основні цілі на 2021 рік:

- створення умов для творчого розвитку та підвищення культурного рівня населення району;

- забезпечення якісно нового змісту роботи бібліотек для повноцінного задоволення інформаційних потреб населення;

- розвиток та збереження пам’яток археології національного значення.

Кількісні критерії, що будуть свідчити про реалізацію цілей:

- збереження існуючої мережі закладів культури, пам’яток культурної спадщини на рівні 100%;

- збільшення відсотку населення, охопленого культурними заходами, на 10%.

Основні завдання і заходи на 2021 рік:

- поліпшення матеріальної бази закладів культури і мистецтва та їх технічного оснащення;

- збереження національних традицій та звичаїв, забезпечення розвитку творчого потенціалу та культурного простору району;

- збереження та забезпечення належного функціонування діючих закладів культури, особливо у сільській місцевості.

Термін виконання - протягом року.

Відповідальні виконавці: відділ освіти, культури, спорту та охорони здоров'я районної державної адміністрації,  територіальні громади  району. 

3.2.4. Розвиток громадянського суспільства

Основні цілі на 2021 рік:

- забезпечення стабільності та прогнозованості суспільно-політичного життя району, задоволення суспільних інтересів з використанням різноманітних форм демократії участі, громадської ініціативи та самоорганізації, забезпечення додаткових можливостей для реалізації та захисту прав і свобод людини.
Кількісні критерії, що будуть свідчити про реалізацію цілей:

- залучення громадськості до формування та реалізації в районі державної політики через механізм проведення консультацій з громадськістю (не менше 5 консультацій).
Основні завдання на 2021 рік:

- сприяння інститутам громадянського суспільства та Громадській раді при районній державній адміністрації;

- створення належних умов для рівномірного розвитку мережі організацій громадянського суспільства, волонтерського руху в районі;

- забезпечення належного визнання та інформування про внесок організацій громадянського суспільства в соціально-економічний розвиток району;

- покращення рівня компетенції громадських активістів, молоді, жителів сільської місцевості щодо участі в управлінні державними справами, вирішенні питань місцевого значення з використанням різноманітних форм демократії участі та самоорганізації, запровадження освітніх та менторських програм;

- поліпшення якості, доступності та відкритості, ефективності проведення консультацій з громадськістю в процесі ухвалення рішень органами державної влади, органами місцевого самоврядування.

Термін виконання - протягом року.

Відповідальні виконавці: відділ роботи з персоналом районної державної адміністрації, відділ організаційної роботи, забезпечення діяльності керівництва районної державної адміністрації.

3.2.5. Підтримка сім’ї, дітей та молоді 

Основні цілі на 2021 рік: 

- створення умов для належного функціонування та розвитку сім’ї, забезпечення виконання сім’єю її основних функцій;

- подолання дитячої бездоглядності та безпритульності.

Кількісні критерії, що будуть свідчити про реалізацію цілей: 

- кількість проведених заходів, спрямованих на реалізацію молодіжної політики – 45;

- питома вага дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, які виховуються у сімейних формах виховання, у загальній кількості дітей даної категорії не менше 90%. 

Основні завдання та заходи на 2021 рік: 

- проведення інформаційно-просвітницьких заходів з питань попередження насильства в сім’ї та профілактики правопорушень;

- забезпечення пріоритетного права дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, на виховання в сімейному оточенні, забезпеченні їх соціально-правового захисту, запобіганні виникненню випадків дитячої бездоглядності та безпритульності;
- забезпечення функціонування Єдиної інформаційно-аналітичної системи «Діти», своєчасного внесення до системи даних про дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, зміну їх місця та форми влаштування, стану здоров’я, стану утримання в сім’ях;

- активізація профілактичної роботи по подоланню дитячої бездоглядності та безпритульності;


- активізація роботи щодо влаштування дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, до сімейних форм виховання з метою зменшення кількості дітей зазначеної категорії в державних закладах;


- забезпечення ефективного підбору кандидатів в усиновлювачі, опікуни, піклувальники, прийомні батьки та батьки-вихователі;


- забезпечення права дітей на виховання в біологічних родинах;


- забезпечення вчасної постановки дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, на позачерговий квартирний облік;


- координація зусиль місцевих органів виконавчої влади та органів місцевого самоврядування на забезпеченні соціального захисту дітей.

Термін виконання - протягом року.

Відповідальні виконавці: служба у справах дітей районної державної адміністрації, управління соціального захисту населення районної державної адміністрації, територіальні  громади району.

3.2.6. Фізична культура і спорт

Основні цілі на 2021 рік:

- підвищення рівня рухової активності, відповідно до фізіологічних потреб, у тому числі  осіб з обмеженими фізичними можливостями;

- створення умов для розвитку фізично здорових людей та їх тривалої працездатності;

- зміцнення іміджу Скадовського району та Херсонської області на всеукраїнському та міжнародному рівнях шляхом досягнення високих спортивних результатів.

Кількісні критерії, що будуть свідчити про реалізацію цілей:

- підвищення рівня охоплення громадян фізкультурно-оздоровчою діяльністю до 6 % від загальної чисельності населення району;

- охоплення спортивно-масовою роботою населення до середньообласного показника (2,0 % від загальної чисельності населення);

- збільшення кількості спортсменів району у складах національних збірних команд України з видів спорту, кількості завойованих золотих, срібних та бронзових медалей на всеукраїнських і міжнародних змаганнях;

- зменшення кількості дітей та молоді, віднесених за станом здоров'я до спеціальної медичної групи.

Основні завдання і заходи на 2021 рік:

- створення спортивної інфраструктури для забезпечення щоденної рухової активності населення;

- сприяння розвитку дитячо-юнацького, резервного спорту та спорту вищих досягнень;

- сприяння фінансуванню спортивних заходів на території населених пунктів району, передбачивши фінансування на спортивні заходи в бюджетах місцевих рад у обсязі не менше 100,0 грн. на 1 жителя;

- проведення протягом року фізкультурно-масових заходів, фестивалів нестандартних видів спорту, районних галузевих спартакіад;

- поліпшення матеріально – технічної бази для видів спорту, що культивуються у районі;

- з метою залучення широких верств населення до занять фізичною культурою та   спортом - вирішення питання вільного доступу громадян до спортивних споруд району;

- введення посад інструкторів з фізичної культури і спорту до штатів виконкомів місцевих рад або підприємств, установ, організацій, що діють на відповідних територіях, не менше однієї посади на 500 і більше осіб;

- забезпечення розвитку масового спорту – спорту для всіх;

- забезпечення пропаганди здорового способу життя та популяризації фізичної культури і спорту;

- розповсюдження соціальної реклами, інформаційної продукції (білбордів, тощо) з пропаганди здорового способу життя, популяризації фізичної культури і спорту.

Термін виконання - протягом року. 

Відповідальні виконавці: відділ освіти, культури, спорту та охорони здоров'я районної державної адміністрації, територіальні громади  району.
3.3. Інфраструктура життєзабезпечення

3.3.1. Житлово-комунальне господарство

Основні цілі на 2021 рік: 

· забезпечення належного водопостачання усіх населених пунктів, а також гарантованого надання інших комунальних послуг.
Кількісні критерії, що будуть свідчити про реалізацію цілей: 

- продовження реконструкції очисних споруд м. Скадовськ та  сприяння початку реконструкції очисних споруд смт Лазурне;

- впровадження енергозберігаючих та енергоефективних технологій, скорочення споживання усіма категоріями споживачів природного газу на 10%;

- продовження створення об’єднань співвласників багатоквартирних будинків, самостійного визначення управителя житлового будинку його мешканцями, визначення управителя житлового будинку органом місцевого самоврядування на конкурсних засадах.

Основні завдання і заходи на 2021 рік:

- проведення робіт з технічного переоснащення котельного обладнання з природного газу на альтернативні види палива в закладах бюджетної сфери району;

- проведення моніторингу по платежах населення за спожиті житлово-комунальні послуги.

Термін виконання - протягом року. 

Відповідальні виконавці: відділ інфраструктури, містобудування та архітектури, житлово-комунального господарства, екології районної державної адміністрації, територіальні громади району. 

3.3.2. Розвиток будівництва та забезпечення населення житлом

Основні цілі на 2021 рік:

- забезпечення конституційного права громадян на житло; 

- упорядкування містобудівної документації.

Кількісні критерії, що будуть свідчити про реалізацію цілей:

· обсяг введеного в експлуатацію житла – 5,5 тис. кв м.

Основні завдання на 2021 рік:

- сприяння розробці та оновленню схем планування територій району, генеральних планів населених пунктів, планів зонування територій населених пунктів, детальних планів територій в межах та за межами населених пунктів для визначення перспективних напрямків розвитку району;
- розв’язання житлової проблеми шляхом створення сприятливих умов для молодіжного будівництва; 

- розробка планів детального планування за межами населених пунктів в зонах пріоритетного розвитку відпочинку, оздоровлення та туризму;

- проведення постійного моніторингу стану будівництва та реконструкції об’єктів туристично-рекреаційної галузі та інфраструктури.

Термін виконання - протягом року. 

Відповідальні виконавці: відділ інфраструктури, містобудування та архітектури, житлово-комунального господарства, екології районної державної адміністрації, територіальні громади району. 

4. ЗАХИСТ ДОВКІЛЛЯ

4.1. Охорона навколишнього природного середовища

Основні цілі на 2021 рік: 

· забезпечення умов екологічно безпечного проживання населення;

· підвищення екологічної свідомості громадян;

· збереження природних ландшафтів, ресурсів тваринного та рослинного світу;

· створення системи спостережень за забрудненням навколишнього природного середовища відповідно до вимог Директив ЄС.

Кількісні критерії, що будуть свідчити про реалізацію цілей: 

·  реконструкція каналізаційних очисних споруд району;

· технічне переоснащення системи спостережень за забрудненням навколишнього природного середовища;

· інформування населення щодо забруднення навколишнього природного середовища.

Основні завдання на 2021 рік:

- сприяння забезпеченню екологічної безпеки у сфері поводження з відходами та поліпшення санітарно-гігієнічного стану населених пунктів;

- впровадження роздільного збирання твердих побутових відходів;

- впорядкування прибережної території акваторії Чорного моря (пляжів, набережних, місць громадського користування тощо) до початку оздоровчого сезону, а також забезпечення їх підтримання у належному санітарному стані під час проведення оздоровчої кампанії;

- забезпечення вчасного виявлення та ліквідації пожеж в природних екосистемах на території лісового фонду та прилеглих територіях, створення нових лісів шляхом заліснення земель .

Термін виконання - протягом року. 

Відповідальні виконавці: відділ інфраструктури, містобудування та архітектури, житлово-комунального господарства, екології районної державної адміністрації, державне підприємство “Скадовське досвідне лісомисливське господарство”, державне підприємство “Голопристанське лісомисливське господарство”, Національний природний парк “Джарилгацький”, територіальні громади району. 

4.2. Техногенна безпека

Основні цілі на 2021 рік: 

· забезпечення безпечних умов життєдіяльності населення, захист його і території району у випадку загрози й виникненні надзвичайних ситуацій;

- запровадження комплексу організаційних, інженерних та матеріально-технічних заходів з метою запобігання виникненню надзвичайних ситуацій, мінімізації їх наслідків та організація життєзабезпечення потерпілого населення, підвищення ефективності реагування на аварії техногенного та природного характеру.

Кількісні критерії, що будуть свідчити про реалізацію цілей: 

· зниження ризику надзвичайних ситуацій;

· поліпшення ефективності оперативного реагування на надзвичайні ситуації.

Основні завдання на 2021 рік:

- підвищення спроможності району попереджувати, реагувати та ліквідовувати наслідки надзвичайних ситуацій;

- створення місцевих та добровільних пожежно-рятувальних підрозділів, розбудова інфраструктури із забезпечення їх функціонування, у тому числі будівництво центрів безпеки;

- технічне переоснащення органів управління та сил цивільного захисту, у тому числі аварійно-рятувальних служб;

- організація гуманітарного розмінування на територіях та акваторіях регіону, у тому числі об'єктах природно-заповідного фонду;

- забезпечення пожежної та техногенної безпеки об'єктів і територій регіону;

- забезпечення безпеки людей на водних об'єктах;

- створення та накопичення регіонального та місцевих матеріальних резервів;

- створення, використання, утримання та реконструкція фонду захисних споруд цивільного захисту з урахуванням потреб осіб з інвалідністю та інших маломобільних груп населення;

- створення та підтримання у постійній готовності територіальної та місцевих систем централізованого оповіщення, здійснення їх модернізації та забезпечення функціонування;

Термін виконання - протягом року.

Відповідальні виконавці: відділ оборонної роботи та цивільного захисту районної державної адміністрації, Скадовське районне Управління Головного управління Державної служби з надзвичайних ситуацій України у Херсонській області,  територіальні громади району.

4.3. Захист територій від підтоплення

Основні цілі на 2021 рік: 

· створення умов для безпечного проживання населення, зменшення матеріальних збитків від затоплення і підтоплення населених пунктів, поліпшення еколого-меліоративного стану сільськогосподарських угідь. 

Кількісні критерії, що будуть свідчити про реалізацію цілей: 

· сприяння доведенню рівнів залягання ґрунтових вод у населених пунктах, що потерпають від підтоплення, до визначених санітарних норм.

Основні завдання на 2021 рік:

- здійснення заходів щодо ліквідації наслідків підтоплення у населених пунктах, шляхом проведення робіт із попередження захисту населених пунктів, сільськогосподарських угідь від шкідливої дії вод та створення безпечних умов для життєдіяльності населення;

- виконанні робіт по очищенню існуючих та будівництві нових мереж зливової каналізації, улаштуванні систем дренажу та водовідведення;

- забезпечення стабільної роботи наявних дренажних насосних станцій по захисту від підтоплення населених пунктів району.

Термін виконання - протягом року. 

Відповідальні виконавці: відділ інфраструктури, містобудування та архітектури, житлово-комунального господарства, екології районної державної адміністрації, Скадовське районне Управління Головного управління Державної служби з надзвичайних ситуацій України у Херсонській   області, територіальні громади району. 

Заступник голови районної ради






В.В.Рильський
